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for das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2007

Borsengang und sonstige wesentliche
Geschaftsvorfalle

Im Geschaftsjahr 2007 wurde das Grundkapital der VIG Aktiengesellschaft, Hamburg, (VTG AG) zweimal
durch Umwandlung von Kapitalricklagen von € 50.000,00 auf € 12.500.000,00 sowie im Rahmen des
Borsengangs durch Bareinlagen um € 8.888.889,00 auf € 21.388.889,00 erhoht.

Nach Zulassung zum Borsenhandel fir den amtlichen Markt im Segment Prime Standard an der Frankfurter
Wertpapierborse erfolgte am 28. Juni 2007 die Bérseneinfihrung der VTG AG. Es wurden 8.888.889 Aktien
aus der zweiten Kapitalerhdhung platziert. Hauptaktionar nach der Borseneinfihrung ist die Compagnie
Européenne de Wagons 5.3 rl., Luxemburg, (Compagnie Européenne) mit einem Anteil von 53,99 % am
Grundkapital. Aus der Platzierung der neuen Aktien zum Ausgabekurs von € 18,00 resultierte ein Agio in
Hohe von € 151,1 Mio., das in die Kapitalriicklage eingestellt wurde. Die im Jahresabschluss als auer-
ordentliche Aufwendungen ausgewiesenen Borseneinfihrungskosten beliefen sich auf € 11,4 Mio. Mit den
Mitteln des Borsengangs wurde ein von der Compagnie Européenne in 2005 gewahrtes Darlehen von
€ 90,0 Mio. zuziglich Zinsen Anfang Juli 2007 zuriickgezahlt. Die restlichen Mittel aus dem Borsengang
stehen fir Investitionen in 2007 und 2008 zur Verfigung.

Im Zuge der Borseneinfihrung brachte die Compagnie Européenne samtliche Geschéftsanteile an
der Deichtor Rail GmbH, Garlstorf, (Deichtor) und der KR Klostertor Rail GmbH, Hamburg, (Klostertor) jeweils
zum Buchwert unentgeltlich in die VIG AG ein. Die Einlagen in Hohe der Buchwerte von insgesamt
€ 11,8 Mio. wurden in die Kapitalricklage eingestellt. Die VIG AG gewahrte der Klostertor und der Deichtor
nach Einbringung der Geschaftsanteile verzinsliche Darlehen von insgesamt € 8,4 Mio.

Im Geschaftsjahr 2007 erwarb die VIG AG alle Geschéftsanteile an der Tankspan Leasing Ltd., Surrey/
England (Tankspan). Gesellschaftszweck dieser Gesellschaft ist die Bewirtschaftung von eigenen, geleasten
und fremden Tankcontainern.

Geschaftsverlauf 2007 und Lage der VIG AG

Wesentlicher Gesellschaftszweck der VIG AG ist der Betrieb der Geschaftsbereiche Waggonvermietung,
Schienenlogistik und Tankcontainerlogistik des V1G-Konzerns. Diese Aufgabe nimmt die VTG AG insbeson-
dere durch das Halten der Beteiligung an der VTG Vereinigte Tanklager und Transportmittel Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, Hamburg, (VTG GmbH) wahr. Diese Gesellschaft halt wiederum alle Geschaftsanteile
an der VTG Deutschland GmbH, Hamburg, (VTG Deutschland), in der der groRte Teil des operativen Geschafts
des VTG AG-Konzerns - zum Teil iiber Tochtergesellschaften im In- und Ausland - abgewickelt wird.

Neben den im Geschaftsjahr 2007 eingebrachten Anteilen an der Klostertor, Deichtor und den erworbenen
Anteilen an der Tankspan halt die VTG AG als wesentliche Beteiligung noch 50 % der Geschaftsanteile an
der Waggon Holding AG, Zug/Schweiz.
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Im Weiteren (bt die VTG AG Dienstleistungs- und Beratungsfunktionen fir Gesellschaften des VIG-Konzerns
aus. Die Anzahl der Mitarbeiter der VTG AG stieg im Geschaftsjahr auf durchschnittlich 31 Mitarbeiter. Die
Personalkosten von € 5,3 Mio. wurden aufgrund der von diesem Personenkreis erbrachten Dienstleistungen
fur Tochtergesellschaften der VTG AG weiterbelastet.

Es besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag zwischen der VIG AG und der VTG GmbH.

Im Geschaftsjahr 2007 fuhrte die VIG GmbH einen Gewinn in Hohe von € 12,4 Mio. an die VIG AG
ab, der auch den Ertrag von € 6,7 Mio. aus an VTG GmbH belasteten Steuerumlagen enthalt.

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit stieg im Vergleich zum Vorjahr um € 4,7 Mio. auf
€ 10,3 Mio. Das Jahresergebnis ist dagegen wegen der Aufwendungen aus der Borseneinfihrung und
der Refinanzierung mit € 2,4 Mio. negativ.

Die Vermdgens- und Finanzlage der VTG AG ist geordnet und hat sich gegentber dem Geschaftsjahr 2006
deutlich verbessert. Das Eigenkapital stieq aufgrund der Kapitalerhdhung und des Agios aus dem Bérsen-
gang um insgesamt € 169,4 Mio. auf € 221,9 Mio. und macht 93,9 % der Bilanzsumme aus (Vorjahr
26,7 %). Das in den Finanzanlagen gebundene Kapital von insgesamt € 181,8 Mio. wird zum Bilanzstichtag
vollstandig durch eigene Mittel finanziert.

Risikomanagement

Das im Rahmen des Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) in der VTG
AG eingefihrte umfassende Risikomanagement-System wurde im abgeschlossenen Geschaftsjahr weiter-
entwickelt. Potenzielle Risiken, die mit dem unternehmerischen Handeln verbunden sind, konnen bereits in
einem frihen Stadium identifiziert werden. So lassen sich MaRnahmen einleiten, die negative Auswirkun-
gen minimieren oder vermeiden. Bei den potenziellen Risiken wird zwischen Marktrisiken, finanzwirtschaft-
lichen Risiken sowie Umwelt- und Produktrisiken unterschieden. Im Berichtszeitraum waren dabei keine
Risiken erkennbar, die den Fortbestand des Unternehmens gefdhrdeten oder wesentliche Auswirkungen auf
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der VIG AG erwarten lieRen. Die Risikosystematisierung innerhalb
des Risikomanagement-Systems wird regelmaRig durch externe Prifer geprift.

Aufgrund der internationalen Geschaftstatigkeiten werden die Gesellschaften der VIG AG Wechselkurs-
schwankungen an den Devisenmarkten ausgesetzt. Die Gesellschaften der VIG AG befinden sich beziglich
des US-Dollar aufgrund des Uberhangs von Kundenforderungen tber Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen in dieser Wahrung in einer Nettoeinzahler-Position. Entsprechend der Sicherungspolitik werden
die geplanten Netto-Zahlungsstrome bereits zu Beginn des Geschaftsjahres weitgehend abgesichert. Im
Laufe des Geschaftsjahres werden weitere erwartete Fremdwahrungsiberschisse durch einzelne Devisen-
termingeschafte gesichert. Der Sicherungsgrad lag im Geschaftsjahr bei ca. 82 %. Die Absicherung von
Wahrungsrisiken aus dem geplanten operativen Geschaft soll auch kinftig vor Eingang der Zahlungen durch
Termingeschafte erfolgen.



Die Gesellschaften der VTG AG verfigen Uber ein ausgepragtes Debitoren-Management. Zur Begegnung
des Debitorenausfallrisikos wurden Kreditrisiko-Versicherungvertrage abgeschlossen. Dariiber hinaus werden
das erkennbare Ausfallrisiko einzelner Forderungen sowie das allgemeine Kreditrisiko durch ent-
sprechende Einzelwertberichtigungen und durch auf Erfahrungswerten basierende pauschalierte Wert-
abschldge abgedeckt.

Der Liquiditatsbedarf des gesamten VTG-Konzerns wird dber die Liquiditatsplanung ermittelt und ist Gber
zugesagte Kreditlinien gedeckt, so dass die jederzeitige Zahlungsfahigkeit der VIG AG und ihrer Tochter-
gesellschaften sichergestellt ist.

Zur Vermeidung bzw. Verringerung von Zinsrisiken ist ein wesentlicher Teil der Bankkredite Uber Zins-
sicherungsgeschafte bis 2012 gegen Zinssteigerungen gesichert.

Geschaftsbereichibergreifende Risiken betreffen vor allem Haftungsanspriche insbesondere bei schuld-
hafter Verletzung von Instandhaltungspflichten, Serienschaden mit den damit verbundenen Kapazitats-
ausfallen sowie die stetig steigenden umweltrechtlichen Anforderungen zur Einhaltung der Regelungen
und Gesetze insbesondere in den Bereichen Lagerung und Transport von Gefahrstoffen, Abfallbehandlung
sowie Arbeitsplatzsicherheit.

Den sperzifischen Risiken aus der Geschaftstatigkeit hinsichtlich Verkehrs-, Betriebs- und Umwelthaftpflicht
wird durch das Risikomanagement entgegengewirkt, das auch die Abdeckung von Risiken durch Versiche-
rungen beinhaltet.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Geschafts-
entwicklung in den drei Geschaftsbereichen der VIG AG

Der Geschaftsbereich Waggonvermietung stellt den ertragsstarksten Geschaftsbereich dar, so dass sich
ein allgemeines Marktrisiko hier besonders stark auswirken konnte. Aus heutiger Sicht ist generell mit
einem Abschwachen der Konjunktur und einem geringeren Wirtschaftswachstum zu rechnen, was sich
negativ auf die wirtschaftliche Entwicklung der VTG AG auswirken kénnte. Das Geschaftsmodell der VTG AG
und des V1G-Konzerns und insbesondere dieses Geschaftsbereichs ist durch Idngere Vertragslaufzeiten und
eine breite Kundenstruktur langfristig und stabil angelegt. Bei vielen Kunden konnen die vermieteten
Waggons als Teil der Infrastruktur der Produktion gesehen werden, so dass sich kurzfristige konjunkturelle
Ausschlage kaum in den Ergebniszahlen widerspiegeln.

Besondere Wachstumsmaglichkeiten fir den Geschaftsbereich Waggonvermietung liegen in der Ausweitung
der angebotenen Wagensegmente in den zentraleuropdischen Hauptmarkten, der Modernisierung der Wa-
genflotten, die an die europdischen Grokunden vermietet sind, sowie der Umplatzierung élterer Waggons
in die ost- und stdosteuropdischen Wachstumsmarkte. Durch die hohe Nachfrage nach Eisenbahnguter-
wagen ist einerseits mit einer Erhéhung der Anzahl vermieteter Wagen zu rechnen, wobei die Flotten-
auslastung bereits ein sehr hohes Niveau erreicht hat. Andererseits wird auch eine gréRere Bandbreite
verschiedener Wagentypen nachgefragt. Zusatzliches Wachstum kann daher durch den Eintritt in neue
Waggonsegmente generiert werden. Im Fokus stehen dabei Waggontypen zum Transport von Bulkgitern/
Rohstoffen sowie fiir den VT1G-Konzern bisher nicht erschlossene Wagentypen fir Fertigprodukte.
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AuBerdem soll der Eintritt in neue Markte wie Nordamerika und die GUS-Staaten mit der dort steigenden
Produktion und den riesigen Schienengiterverkehrsmarkten zusatzliche Wachstumsimpulse setzen, da ein
hoher Bedarf an Transportraum fir Massenguter aller Art besteht. Folglich ergibt sich fir den VTG-Konzern
aus der Ubernahme der Texas Railcar Leasing Company, Inc., und dem damit verbundenen Eintritt in den
nordamerikanischen Markt eine gute Chance, im gréften Waggonvermietmarkt der Welt an den langfristig
quten Wachstumsperspektiven zu partizipieren.

Die Investitionsaktivitaten der europdischen Bahnen haben stark zugenommen und zu einer hohen Aus-
lastung der Kapazitaten bei den Waggonbaufirmen in Europa gefihrt. Dies hat eine erhéhte Konkurrenz um
Neukapazitaten zur Folge. Begleitet wird diese Entwicklung von hohen Rohstoffpreisen. Beides fuhrt zu
einem seit einigen Monaten festzustellenden Preisanstieq fiir Neubauten. Vor diesem Hintergrund hat der
VTG-Konzern rechtzeitig verschiedene Wagenserien bestellt und sich somit Uber das Jahr 2008 hinaus
umfangreiche Kapazitaten und Preisrahmen gesichert. Der VIG-Konzern beabsichtigt zukinftig zusatzliche
Beschaffungswege und alternative Neubaukonzepte zu erarbeiten.

Die Harmonisierung und die Liberalisierung des europdischen Schienenguterverkehrs sowie die Erweiterung
der Europdischen Union eréffnen der VIG AG und dem gesamten VTG-Konzern zusatzliche Wachstumschan-
cen. Dabei sind die grolSten Wachstumspotenziale in allen Waggonsegmenten im ost- und stidosteuropdi-
schen Raum zu finden. DarGber hinaus sieht die VIG AG Chancen durch Investitionen in neue Wagen-
segmente. Negative FEinflisse auf die Waggonvermietung kénnten sich durch den umfangreichen
Regelungsbedarf in der praktischen Umsetzung neuer rechtlicher und technischer eisenbahnspezifischer
Rahmenbedingungen ergeben. Dies kann méglicherweise zu héheren Umriist- und Instandhaltungskosten
fuhren. Die VTG AG tritt diesem Risiko entgegen, indem Mitarbeiter der VTG AG in zahlreichen Gremien und
Verbanden mitarbeiten, um mit praktikablen und sinnvollen Losungen die Rahmenbedingungen des
Schienenguterverkehrs aktiv mitzugestalten.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass fir das Jahr 2008 ein gesteigertes Ergebnis erwartet
wird.

Fur den Geschaftsbereich Schienenlogistik werden vor allem in Ost- und Stidosteuropa gute Wachstums-
chancen erwartet. Da die VIG-Gruppe in diesen europdischen Landern gut vernetzt ist, besteht dort ein
hohes Geschaftspotenzial. Weiterhin wird insgesamt die Nachfrage nach zuverlassigen grenziberschreiten-
den Logistiklosungen in allen Guterarten zunehmen. Daran machte der Geschéftsbereich Schienenlogistik
durch Wachstum Gber den heutigen Kernmarkt hinaus partizipieren. Neben der Ausdehnung der Transporte
von Mineraldl- und Chemieprodukten wird eine zunehmende Nachfrage nach Transporten der Kohle-, Holz-
und Papierindustrie erwartet. Bei den Einzelwagenverkehren fur die Chemie- und Flissiggasbranche wurden
langerfristige Neugeschafte, insbesondere im Chemiebereich, akquiriert, so dass hier mit einem stabilen
Geschaft zu rechnen ist.

Die jahrlichen GroRausschreibungen in der Mineral6lindustrie, die im harten Preiswettbewerb vergeben
werden, bieten fur die Schienenlogistik Risiken und Chancen zugleich.

Insgesamt wird fir das Geschaftsjahr 2008 mit einem verbesserten Ergebnis gerechnet.



Im Geschaftsbereich Tankcontainerlogistik werden Wachstumspotenziale bei den intraeuropdischen Haus-
7u-Haus-Verkehren aufgrund der veranderten Anforderungen der Kunden gesehen. Sie geben Zuverldssig-
keit, Sicherheit und der umweltbewussten Transportdurchfihrung der Verkehrstrager Schiene und Wasser-
weq zunehmend den Vorzug vor der Flexibilitat des Stralsenverkehrs. Dadurch ergeben sich auf den
klassischen westeuropdischen Markten Wachstumspotenziale, da die Kunden bereit sind, fir unter-
brechungsfreie Transportketten auch einen dem hoheren Leistungsumfang angemessenen Preis zu zahlen.

In den Uberseeischen Markten wird fur die im Geschaftsbereich Tankcontainerlogistik angebotenen Trans-
portleistungen eine weiterhin steigende Nachfrage erwartet. In Asien basieren diese Wachstumschancen
vor allem auf der Dynamik Chinas und Indiens, die sich aber auf den gesamten asiatischen und pazifischen
Wirtschaftsraum auswirkt.

Als Risiken in der Tankcontainerlogistik sind im Wesentlichen die bestehenden Unsicherheiten hinsichtlich
der Entwicklung der Warenstrome und der damit verbundenen Imbalancen bei den Transportstromen zu
sehen. Diese konnen sich unter Wechselkursaspekten, durch Produktionsverlagerungen oder Preisanderun-
gen ergeben, schnell wechseln und sich damit negativ auf die Auslastung und das Ergebnis auswirken. Der
Geschaftsbereich begegnet diesem Risiko mit einer gezielten und ausbalancierten Steuerung der Verkehrs-
strome, die zeitnah mit entsprechender technischer Unterstitzung Gberwacht wird.

Durch die internationale Tatigkeit wird ein groler Teil der Geschafte in US-Dollar abgewickelt. Ein weiteres
Risiko ergibt sich also aus maglichen Wechselkursschwankungen, die sich negativ auf das Ergebnis auswir-
ken konnten. Diesem Risiko wird mit entsprechenden Devisentermingeschaften entgegengewirkt.

Insgesamt wird fir den Geschaftsbereich Tankcontainerlogistik mit einer weiteren Ergebnissteigerung im
Geschaftsjahr 2008 gerechnet.

Angaben und Erlduterungen nach § 289 Abs. 4 HGB

mm Nach Erhéhung des Grundkapitals durch Umwandlung von Kapitalriicklagen und einer Kapitalerhohung
gegen Bareinlagen betragt das Grundkapital der VTG AG 21.388.889 Euro. Es ist in 21.388.889 Stiick-
aktien eingeteilt, die auf den Inhaber lauten. Jede Aktie hat ein Stimmrecht.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, sind nicht bekannt.
Zum 31. Dezember 2007 waren der VTG AG folgende Beteiligungen mit einem Anteil von mehr als
10 % der Stimmrechte bekannt:

53,99 % der Aktien halt die Compagnie Européenne. Wegen der indirekten Beteiligungsverhdltnisse
verweisen wir auf den Anhang zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2007 der VTG AG.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, existieren nicht.

Dem Vorstand der VTG AG ist nicht bekannt, wie etwaige am Kapital der VG AG beteiligte Arbeit-
nehmer ihre Stimmrechte auszuiben gedenken.
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mm Bestimmungen zur Ernennung und Abberufung und der Zusammensetzung des Vorstands ergeben
sich aus § 84 Abs. 1 AktG sowie § 6 der Satzung der VTG AG und § 9 der Geschaftsordnung des Auf-
sichtsrats. Anderungen der Satzung bedurfen gemals § 179 Abs. 1 AktG eines Beschlusses der Haupt-
versammlung, der gemal § 179 Abs. 2 AktG eine Mehrheit von Dreiviertel des bei der Abstimmung
vertretenen Grundkapitals erfordert.

mm Die Hauptversammlung hat mit dem Beschluss vom 22. Juni 2007 den Vorstand der VIG AG ermach-
tigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 22. Juni 2012 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Aus-
gabe neuer auf den Inhaber lautenden Stickaktien gegen Bar- und /oder Sacheinlagen einmalig oder
mehrmalig um bis zu insgesamt € 10.694.444,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital). Die Haupt-
versammlung vom 22. Juni 2007 hat gemal3 § 71 Abs. 1 Nr. 6 und 8 AktG die VG AG dariber hinaus
ermdchtigt, bis zum 30. November 2008 eigene Aktien bis zu einem Anteil von 10 % des Grund-
kapitals zu erwerben. Von dieser Ermdachtigung hat die VTG AG bisher keinen Gebrauch gemacht.

mm Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots
stehen, existieren nicht.

mm Entschadigungsvereinbarungen mit den Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern fir den Fall
eines Ubernahmeangebots sind nicht getroffen.

Vergiitungsbericht

Die Gesamtvergltung des Vorstands setzt sich aus mehreren Bestandteilen zusammen. Dabei handelt es
sich um einen erfolgsunabhangigen Teil, eine erfolgsabhangige Tantieme, die Gblichen Nebenleistungen
und Pensionszusagen.

Der Présidialausschuss des Aufsichtsrats legt die Vergltung der Vorstandsmitglieder auf der Grundlage einer
Leistungsbeurteilung in angemessener Hohe fest.

Der erfolgsunabhangige Teil der Vergitung setzt sich aus einem Fixum und verschiedenen Nebenleistungen
zusammen. Zu den Nebenleistungen zahlen ein Auslagenersatz sowie die Beitrdge zur Kranken- und
Pflegeversicherung in Hohe des Arbeitgeberanteils zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
Als Sachbezug wird den Vorstandsmitgliedern aulSerdem jeweils ein Firmenwagen gestellt.

Die erfolgsabhdngige Vergitung bestimmt sich nach persénlichen und wirtschaftlichen Zielvorgaben,
die vom Aufsichtsrat festgelegt werden. Sie wird fir alle Vorstandsmitglieder auf Basis einer Zielmatrix
berechnet, die unter anderem bestimmte erfolgsbezogene, jahrlich neu zu vereinbarende Faktoren
beriicksichtigt.

Die Gesellschaft hat jedem Mitglied des Vorstands eine unverfallbare Versorgungszusage erteilt. Aufgrund
dieser Versorgungszusage hat jedes Mitglied des Vorstands bei Eintritt bestimmter Pensionsfalle einen An-
spruch auf Zahlung bestimmter Versorgungsleistungen. Die Pensionsfalle umfassen neben der Pensionsleis-
tung bei Erreichen der Altersgrenze von 65 Jahren auch den Fall der Berufsunfahigkeit, des Ablebens (Wit-
wen- und Weisenversorqung) sowie fiir den Vorstandsvorsitzenden auch die Beendigung seines
Anstellungsverhdltnisses vor dem 65. Lebensjahr durch die Gesellschaft. Zum  Bilanzstichtag
31. Dezember 2007 hat die Gesellschaft fur die Pensionen der Mitglieder des Vorstands Ruckstellungen
in Hohe von 1,1 Mio. € gebildet.



Neben den Anstellungsverhdltnissen bestehen keine weiteren Dienstleistungsvereinbarungen zwischen der
Gesellschaft, ihren Tochtergesellschaften und den jeweiligen Mitgliedern des Vorstands, nach der einem
Vorstandsmitglied fur den Fall der Beendigung seiner Tétigkeit Vergiinstigungen durch die Gesellschaft oder
ihre Tochtergesellschaften zustehen.

Das Handelsgesetzbuch sieht seit dem Jahr 2006 die individualisierte Veroffentlichung der Bezlige der
Vorstandsmitglieder vor, aufgeteilt in erfolgsunabhangige und erfolgsbezogene Komponenten sowie in
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung. Die verlangten Angaben kénnen unterbleiben, wenn die
Hauptversammlung dies mit einer Dreiviertelmehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grund-
kapitals beschlossen hat. Die ordentliche Hauptversammlung der VIG AG hat am 22. Mai 2007 das Unter-
bleiben dieser Angaben fur die Dauer von finf Jahren bis einschlieRlich des Jahres 2011 mit 100 % der
stimmberechtigten Prasenz beschlossen.

Die Aufwendungen fur die Bezge des Vorstands insgesamt sind im Anhang zum Konzernabschluss der VTG
AG zum 31. Dezember 2007 angegeben.

Das Vergitungssystem der Aufsichtsrate besteht ausschliefslich aus einer erfolgsunabhdngigen Vergitung.
Dartber hinaus wird den Aufsichtsraten ein Ersatz der Auslagen in Verbindung mit der Ausibung der Auf-
sichtsratstatigkeit gezahlt.

Die Aufwendungen fUr die Vergitungen des Aufsichtsrats insgesamt sind im Anhang zum Konzernabschluss
der VTG AG zum 31. Dezember 2007 angegeben.

Abhdngigkeitsbericht

Der Vorstand hat einen Bericht Gber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen gemaR § 312 Aktien-
gesetz (Abhangigkeitsbericht) erstattet. Der Vorstand erklart:

JUnsere Gesellschaft erhielt bei den im Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen auf-
gefiihrten Rechtsgeschaften und MaRnahmen nach den Umstanden, die uns im Zeitpunkt, in dem die
Rechtsgeschafte vorgenommen oder die MaRRnahmen getroffen oder unterlassen wurden, bekannt waren,
bei jedem Rechtsgeschdft eine angemessene Gegenleistung und ist dadurch, dass Mallnahmen getroffen
und unterlassen wurden, nicht benachteiligt worden”.
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Ausblick iber die Geschaftsentwicklung
der VIG AG insgesamt

Insgesamt deuten die konjunkturellen Prognosen auf ein grundsatzlich stabiles Marktumfeld fur die Aktivi-
taten der VTG AG und der gesamten VTG-Gruppe in den Geschaftsbereichen Waggonvermietung, Schienen-
logistik und Tankcontainerlogistik hin. Das Geschaft wurde strategisch so aufgestellt, dass sowohl vom
stabilen Wachstum des Schienenguterverkehrs in Mitteleuropa als auch von den Wachstumslandern in
Osteuropa und fur die VTG neuen Markten wie Nordamerika profitiert werden wird. Insofern blickt der
VTG-Konzern zuversichtlich in das Geschaftsjahr 2008. Dennoch wird - neben dem bestdndigen Ausbau
der Dienstleistungspalette - vor allem die stetige Verbesserung der Prozesse in allen Geschaftsbereichen
als ein vorrangiges Ziel gesehen.

Der VTG-Konzern plant, seine eingeschlagene Wachstumsstrategie fortzusetzen und wird die Flottenkapazi-
tat weiter ausbauen. Dabei ist die Finanzierung Uber die vorhandenen Kreditlinien und den eigenen Cash-
flow sichergestellt.

Fur das Jahr 2008 geht der Vorstand der VTG AG von einem positiven Jahresergebnis aus.

Vorgiange von besonderer Bedeutung, die nach dem
Schluss des Geschaftsjahres eingetreten sind

Die VTG AG hat Mitte Januar 2008 samtliche Geschaftsanteile an der Texas Railcar Leasing Company, Inc.,
McAllen/USA (TRLX) erworben. Die VTG AG halt TRLX Uber ihr 100 %iges Tochterunternehmen VTG North

America, Inc., Hinsdale. Die TRLX besitzt rd. 1.000 EisenbahngUterwagen und ist auf dem nordamerikani-
schen Markt als Waggonvermieter tatig.

4. Marz 2008

Jope il

Jurgen Hullen Dr. Kai Kleeberg

i

Dr. Heiko fischer



BILANZ zum 31. Dezember 2007

AxTivaA
¢ whong | simawr s
A. Finanzanlagen (1)
Anteile an verbundenen Unternehmen 166.820.066,73 149.850.001,00
Beteiligungen 15.000.000,00 15.000.000,00
181.820.066,73 164.850.001,00

B. Umlaufvermdgen
. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde 2)

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 51.034.985,76 30.246.423,05

Sonstige Vermogensgegenstande 3.308.537,06 1.224.104,28
54.343.522,82 31.470.527,33

Il. Guthaben bei Kreditinstituten 11.358,49 160.235,46
54.354.881,31 31.630.762,79

C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.470,00 0,00

236.176.418,04

Passiva
€ Anheng | 31122007 31.12.2006
A. Eigenkapital (3)
Gezeichnetes Kapital 21.388.889,00 50.000,00
Kapitalricklage 200.471.099,35 52.411.910,26
221.859.988,35 52.461.910,26
B. Rickstellungen (4)
Riickstellungen far Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 2.105.755,00 1.645.148,00
Steuerriickstellungen 3.469.214,95 6.470.745,56
Sonstige Rickstellungen 2.897.474,00 1.491.738,00
8.472.443,95 9.607.631,56
C. Verbindlichkeiten (5)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.872.071,68 650.000,00
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 3.811.914,06 133.645.426,95
Sonstige Verbindlichkeiten 160.000,00 115.795,02
5.843.985,74 134.411.221,97

236.176.418,04
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2007

: i [ - 51206

Sonstige betriebliche Ertrége (6) 5.302.450,92 1.759.572,84
5.302.450,92 1.759.572,84

Personalaufwand (7) 5.251.895,16 1.741.679,96
Sonstige betriebliche Aufwendungen (8) 1.907.171,68 939.396,30
7.159.066,84 2.681.076,26

-1.856.615,92 -921.503,42

Ergebnis aus Beteiligungen und Gewinnabfihrungsvertragen 9) 14.449.171,61 13.221.778,12
Abschreibungen auf Finanzanlagen 0,00 103.805,03
Zinsergebnis (10) -2.289.733,22 -6.566.749,85
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 10.302.822,47 5.629.719,82
AuRBerordentliches Ergebnis (1) -11.366.076,29 0,00
Steuern (12) 1.372.895,02 6.476.295,41
Jahresfehlbetrag -2.436.148,84 -846.575,59
Verlustvortrag 0,00 -6.691.514,15
Entnahmen aus der Kapitalricklage 2.436.148,84 7.538.089,74




ANHANG DER VTG AKTIENGESELLSCHAFT

Allgemeine Angaben

Die VTG Aktiengesellschaft (VTG AG) als kapitalmarktorientiertes Unternehmen gilt gemals § 267 Abs. 3 HGB als groRe
Kapitalgesellschaft.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2007 der VTG AG wurde nach den Vorschriften des Aktiengesetzes und des Handels-
gesetzbuches fir grol3e Kapitalgesellschaften aufgestellt. In der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sind einzelne
Posten zur klareren Darstellung zusammengefallt und im Anhang gesondert ausgewiesen.

Bilanzierung und Bewertung

Die Finanzanlagen sind mit den Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Die Forderungen, sonstigen Vermdgensgegenstande und Guthaben bei Kreditinstituten sind mit ihrem Nennwert
angesetzt.

Die Rickstellungen fir Pensionen sind nach versicherungsmathematischen Grundsatzen (Bewertung zum Teilwert gemaR
§ 6a EStG) mit einem Rechnungszinsfuls von 4,5 % unter Zugrundelequng der Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck 2005G
bewertet.

Die Sonstigen Riickstellungen sind nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung bemessen.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag passiviert.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden grundsatzlich zum Kurs im Zeitpunkt des Geschaftsvorfalls
bewertet. Zum Bilanzstichtag eingetretene Kursverluste werden in der Bewertung bertcksichtigt.

Erlduterungen zur Bilanz

1. Anlagevermdgen
Die Entwicklung des Finanzanlagevermogens ist in der Anlage 1 dargestellt.

Eine Aufstellung des Anteilsbesitzes gemald § 287 HGB der VTG AG ist als Anlage 2 zum Anhang beigefigt.

2. Forderungen und sonstige Vermidgensgegenstande

€ 31.12.2006
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 51.034.985,76 30.246.423,05

Sonstige Vermdgensgegenstande 3.308.537,06 1.224.104,28

54.343.522,82

Die Sonstigen Vermdgensgegenstande haben mit T€ 740 eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr (Vorjahr: T€ 638).
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3. Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital
Das Gezeichnete Kapital wurde im Geschaftsjahr 2007 durch Umwandlung von Kapitalricklagen zundchst von T€ 50 auf
T€ 12.500 erhoht.

Zur Borseneinfihrung von VTG AG-Aktien wurde eine weitere Kapitalerhohung um T€ 8.889 auf T€ 21.389 beschlossen und
durchgefihrt. Die Einzahlung erfolgte in bar.

Das Grundkapital ist in 21.388.889 auf den Inhaber lautende nennwertlose Stickaktien eingeteilt.

Die El Vedado, LLC, New York, teilte uns nach § 21 Abs.1 WpHG mit, dass ihr Stimmrechtsanteil an der VIG AG am 3. August
2007 die Schwelle von 50 % Gberschritten hat und zu diesem Tag 53,99 % (11.547.946 Stimmrechte) betragt. Diese Stimm-
rechte sind El Vedado LLC nach § 22 Abs 1 5.1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen.

Die El Vedado zugerechneten Stimmrechte werden dabei Uber folgende Unternehmen, deren Stimmrechtsanteil an der VIG AG
jeweils mehr als 3 % betraqt, direkt oder indirekt gehalten:

Compagnie Européenne de Wagons S.a rl., Luxemburg
WL Ross Group, L.P, New York

Ross Expansion GP. LLC, New York

Ross Expansion Associates, L.P, New York

WLR Euro Wagon Management Ltd., New York
Euro Wagon |, L.P, Cayman Islands

Euro Wagon II, L.P, Cayman Islands

IPE Eurowagon, L.P, Jersey

WLR Recovery Associates II, LLC, New York

WLR Recovery Fund Il, L.P, New York

WLR Recovery Associates Ill, LLC, New York

WLR Recovery Fund Ill, L.P, New York

Platon MPP Beteiligungs S.a 1.l., Luxemburg

Platon MPP Verwaltungs GmbH, Hamburg

Platon MPP Beteiligungs GmbH & Co. KG, Hamburg

Zugleich teilte El Vedado, LLC gemals §§ 21 Abs. 1, 24 WpHG mit, dass der Stimmrechtsanteil der Compagnie Européenne de
Wagons S.a rl. (Compagnie Européenne) an der VIG AG die Schwelle von 50 % dberschritten hat und zu diesem Tag
53,99 % (11.547.946 Stimmrechte) betrdgt. Ferner teilte El Vedado, LLC mit, dass der Stimmrechtsanteil der vorstehend
genannten anderen Gesellschaften an der VIG AG die Schwelle von 50 % Gberschritten hat und zu diesem Tag 53,99 %
(Stimmrechte 11.547.946 Stimmrechte) betragt. Diese Stimmrechte sind diesen Gesellschaften gemals § 22 Abs. 1 5.1 Nr. 1
WpHG zuzurechnen.

El Vedado, LLC teilte uns gemals §§ 21 Abs.1, 24 WpHG mit, dass der Stimmrechtsanteil von Wilbur L. Ross jr., New York, an
der VTG AG die Schwelle von 50 % Gberschritten hat und zu diesem Tag 53,99 % betrdgt. Diese Stimmrechte sind Wilbur L.
ROsS jr. gemals § 22 Abs. 1 5.1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen.



Die ZAM Europe, L.P, Greenwich, die PBK Holdings, Inc., Greenwich, und Philip Korsant, Greenwich, teilten uns nach
§ 21 Abs.1 WpHG mit, daf sie am 18. Dezember 2007 die Schwelle von 3 % und 5 % der Stimmrechte an der VTG AG Uber-
schritten haben und zu diesem Stichtag 5,60 % (entspricht 1.197.161 Stimmrechte) der Stimmrechte der VIG AG halten. Die
Stimmrechte von PHK Holdings, Inc. und Philip Korsant sind ihnen gemals § 22 Abs. 1. S 1 Nr 1 WpHG zuzurechnen.

Die Pendragon Capital LLP. London, teilte uns gemaR § 21 Abs. 1 WpHG mit, dass der Anteil von Pendragon (Master) Fund
Limited am 28. Juni 2007 die Schwelle von 3 % an den Stimmrechten der VTG AG Uberschritten hat und zu diesem Zeitpunkt
3,43 % (entspricht 733.641 Aktien) der Stimmrechte an der VTG AG betrug. Ferner teilte die Pendragon Capital LLP, London, uns
mit, dass der von ihr als Investment Manager fir Pendragon (Master) Fund Limited kontrollierte Anteil an den Stimmrechten
der VTG AG am 28. Juni 2007 die Schwelle von 3 % Gberschritten hat und zu diesem Zeitpunkt 4,10 % (entspricht 876.575
Aktien) der Stimmrechte an der VIG AG betrug. Diese Stimmrechte, die die 3,43 % (entspricht 733.641 Aktien) mit ein-
schlieRen und die, wie oben erwahnt, von Pendragon (Master) Fund Limited gehalten werden, sind Pendragon Capital LLP
gemaR § 22 Abs. 1, Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Kairos Investment Management Limited, London, teilte uns gemal § 21 Abs. 1 WpHG mit, dass der Anteil von Kairos Fund
Limited Ltd., Cayman Islands, an den Stimmrechten der VTG AG am 28. Juni 2007 die Schwelle von 3 % berschritten hat und
z7u diesem Zeitpunkt 4,16 % (entspricht 890.000 Aktien) der Stimmrechte an der VTG AG betrug. Aulserdem teilte uns Kairos
Investment Management Limited, London, gemals § 21 Abs. 1 WpHG mit, dass der von Kairos Investment Management
Limited, London, gehaltene Stimmrechtsanteil an der VIG AG am 28. Juni 2007 die Schwelle von 3 % wberschritten hat und zu
diesem Zeitpunkt 4,35 % (entspricht 930.000 Aktien) betrug. Zum 28. Juni 2007 sind 4,35 % (entspricht 930.000 Aktien) der
Stimmrechtsanteile an der VIG AG Kairos Investment Management Limited, London, durch Kairos Fund Ltd. (4,16 % oder
890.000 Aktien) und Kairos Focus Fund Ltd (0,19 % oder 40.000 Aktien) gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Gartmore Investment Management Limited, London, teilte uns gemals § 21 Abs. 1 WpHG mit, dass ihr Anteil an den Stimm-
rechten der VTG AG am 2. Juli 2007 die Schwellen von 3 % und 5 % Uberschritten hat und zu diesem Zeitpunkt 6,743 % (ent-
spricht 1.442.311 Aktien) der Stimmrechte an der VTG betrug. 6,743 % der Stimmrechte an der VIG AG (entspricht 1.442.311
Aktien) sind Gartmore Investment Management Limited, London, gemal § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 und § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG
zuzurechnen.

Gartmore Investment Limited, London, teilte uns gemals § 21 Abs. 1 WpHG mit, dass ihr Anteil an den Stimmrechten der VTG
AG am 2. Juli 2007 die Schwellen von 3 % und 5 % wberschritten hat und zu diesem Zeitpunkt 6,743 % (entspricht 1.442.311
Aktien) der Stimmrechte an der VTG AG betrug. 6,743 % der Stimmrechte an der VTG AG (entspricht 1.442.311 Aktien) sind
Gartmore Investment Limited, London, gemals § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand der VTG AG ist ermachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 22. Juni 2012 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender Stickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig um
bis zu insgesamt € 10.694.444,00 zu erhohen.
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Kapitalricklage
Die Kapitalriicklage hat sich im Geschaftsjahr 2007 wie folgt entwickelt:

¢ L mma s

Stand 1.1.2007 (2006) 52.411.910,26 59.950.000,00
Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln -12.450.000,00 0,00
Agio aus der Borseneinfihrung von Aktien der VTG AG 151.111.112,93 0,00
Unentgeltliche Einbringung der Geschéftsanteile an

der KR Klostertor Rail GmbH und Deichtor Rail GmbH 11.834.225,00 0,00
Entnahmen zum Ausgleich des Jahresfehlbetrages -2.436.148,84 -7.538.089,74

200.471.099,35

4. Riickstellungen

¢ L s

Rickstellung fur Pensionen und &hnl. Verpflichtungen 2.105.755,00 1.645.148,00
Steverrickstellungen 3.469.214,95 6.470.745,56
Sonstige Rickstellungen 2.897.474,00 1.491.738,00

8.472.443,95

Die Sonstigen Rickstellungen betreffen mit T€ 1.879 den Personalbereich und im Ubrigen mit T€ 1.018 insbesondere Konzern-
und Jahresabschlusskosten sowie Kosten der Hauptversammlung und Beratungskosten.

5. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.872.071,68 650.000,00
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 3.811.914,06 133.645.426,95
Sonstige Verbindlichkeiten 160.000,00 115.795,02

5.843.985,74

Die Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis ein Jahr.

Das von der Compagnie Européenne in 2005 gewdhrte Darlehen Gber T€ 90.000 wurde zusammen mit den aufgelaufenen
Zinsen aus den Mitteln des Borsenganges zuriickgezahlt.



Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

6. Sonstige betriebliche Ertrige

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage umfassen im Wesentlichen Ertrdge aus der Weiterbelastung von Personalkosten an die

VTG Deutschland GmbH.

7. Personalaufwand

€ 2006
Lohne und Gehalter 4.535.216,99 808.635,93
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstitzung 716.678,17 933.044,03

(davon fur Alterversorgung) (332.752,70) (884.542,97)

5.251.895,16

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen von T€ 1.907 enthalten im Wesentlichen Beratungskosten und Jahresabschluss-

kosten.

9. Ergebnis aus Beteiligungen und Gewinnabfiihrungsvertragen

¢ o 2006
Ertrage aus Gewinnabfihrungsvertragen 12.384.988,73 31.705.911,36
(davon aus verbundenen Unternehmen) (12.384.988,73) (31.705.911,36)
Ubrige Beteiligungsertrage 2.064.182,88 0,00
(davon aus verbundenen Unternehmen) (49.008,38) (0,00
Aufwendungen aus Verlustibernahme aufgrund von Gewinnabfihrungsvertragen 0,00 18.484.133,24
(davon aus verbundenen Unternehmen) (0,00) (18.484.133,24)

14.449.171,61

Die Aufwendungen aus Gewinnabfihrungsvertragen in 2006 betreffen die Verluste der CE Waggons 3 GmbH, der CE Waggons
4 GmbH sowie der Alstertor Schienenlogistik Beteiligungsgesellschaft mbH, die bis zur Eintragung der Verschmelzungen dieser
Gesellschaften auf die VTG Deutschland in die Handelsregister entstanden sind.
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10. Zinsergebnis

€ 2006
Zinsertrage 1.421.349,46 4.234,10
(davon aus verbundenen Unternehmen) (1.399.355,73) (0,00)
Zinsaufwendungen 3.711.082,68 6.570.983,95
(davon aus verbundenen Unternehmen) (3.697.329,53) (6.570.983,95)

-2.289.733,22

11. AuBerordentliches Ergebnis

Die auBBerordentlichen Aufwendungen in Hohe von T€ 11.366 betreffen die Eigenkapitalbeschaffungskosten fir die Borsen-
einfuhrung der aus der Kapitalerhohung vom 22. Juni 2007 stammenden Aktien der VIG AG. Die Aufwendungen entfallen
im Wesentlichen auf Bankprovisionen sowie Beratungs-, Prifungs- und Versicherungsleistungen.

12. Steuern

€ 2006
Steuern vom Einkommen und Ertrag 1.356.664,00 6.470.745,56
Sonstige Steuern 16.231,02 5.549,85

1.372.895,02

Sonstige Angaben

Mitarbeiter
Bei der VTG AG waren im Geschaftsjahr 2007 durchschnittlich 31 Mitarbeiter beschaftigt. (Vorjahr: vom 1. Oktober bis zum
31. Dezember 2006 durchschnittlich 12 Mitarbeiter)

Lohnempfanger 1 0
Gehaltsempfanger 30 12

Haftungsverhdltnisse

Im Rahmen der Refinanzierung des VTG AG-Konzerns hat die Bayerische Hypo-Vereinsbank, London, drei Gesellschaften des
VTG AG-Konzerns im Berichtsjahr verschiedene Kredite in einem Gesamtvolumen von € 640,0 Mio gewahrt, die am Bilanzstich-
tag mit € 477,8 Mio in Anspruch genommen waren. In diesem Zusammenhang hat die VTG AG die Rickzahlung der Kredit-
verbindlichkeiten gegentber der Bayerischen Hypo-Vereinsbank garantiert. Ferner hat die VIG AG zur Besicherung der von
Unternehmen des VTG AG-Konzerns aufgenommenen Kredite ihre Geschaftsanteile an der VIG Vereinigte Tanklager und
Transportmittel GmbH verpfandet.



Konzernabschluss
Die VTG Aktiengesellschaft stellt zum 31. Dezember 2007 einen Konzernabschluss auf, der beim elektronischen Bundesanzeiger
offengelegt wird.

Erklarung gemaB § 161 AktG
Der Aufsichtsrat und der Vorstand haben eine Entsprechenserkldrung gemals § 161 AktG abgegeben und den Aktiondren auf
der homepage unter www.vtg.de dauerhaft zuganglich gemacht.

Angabe gemaRB § 285 Nr. 17 HGB
Im Geschaftsjahr sind die folgenden, im Aufwand erfassten Honorare mit unserem Abschlussprifer bzw. Konzernabschluss-

prifer angefallen:

Jahres- und Konzernabschlussprifung T€ 393
Sonstige Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen T€ 528

Die Sonstigen Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen stehen im Wesentlichen im Zusammenhang mit dem Borsengang
der VIG AG.

Vorstand und Aufsichtsrat

Beziige des Vorstandes und des Aufsichtsrates

Die Aufwendungen fur die Beziige des Vorstands betragen fir das Geschaftsjahr 2007 insgesamt T€ 1.794.

Die nach § 285 Satz 1 Nr. 9 Buchstabe a Satz 5 bis 9 HGB vorgeschriebenen Angaben unterbleiben, da die Hauptversammlung
dies am 22. Mai 2007 fir die Jahre 2007 bis 2011 beschlossen hat.

Die Gesamtbezlge des Aufsichtsrates belaufen sich auf T€ 159.
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Aufsichtsrat

Gemals Schreiben vom 18. April 2007 haben die bisherigen sechs Aufsichtsratsmitglieder ihr Amt als Aufsichtsratsmitglieder
niedergelegt. Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 19. April 2007 wurden die bisherigen sechs Aufsichtsratsmitglieder
erneut zu Mitgliedern des Aufsichtsrats gewahlt.

Dr. rer. pol. Wilhelm Scheider, Basel
Consultant
Vorsitzender

Dr. rer. pol. Klaus-Jirgen Juhnke, Hamburg

ehemaliger Vorsitzender der Geschaftsfihrung der VTG Vereinigte Tanklager und Transportmittel
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Hamburg

Stellvertretender Vorsitzender

Heribert Becker, Milheim
Diplom-Volkswirt, ehemaliger Vorsitzender des Vorstands der VTG-Lehnkering AG, Duisburg und Hamburg

Dr. jur. Bernd Malmstrém, Berlin
Rechtsanwalt

Dr. sc. pol. Jost A. Massenberg, Duisburg
Vorstandsmitglied der ThyssenKrupp Steel AG, Duisburg

Dr. jur. Christian Olearius, Hamburg
Bankier, M.M. Warburg & CO Kommanditgesellschaft auf Aktien, Hamburg
Vorstand

Dr. rer. pol. Heiko Fischer, Hamburg
MBA, Vorsitzender

Jirgen Hillen, Hamburg
Dipl.Kaufmann

Dr. rer. pol. Kai Kleeberg, Hamburg
Dipl.Kaufmann



Mandate des Aufsichtsrates *

Dr. rer. pol. Wilhelm Scheider, Basel

b)  Hydac Technologie GmbH " a)
Hydac Electronic GmbH

Dr. rer. pol. Klaus-Jirgen Juhnke, Hamburg

a)  Flughafen Hamburg GmbH " b)

Dr. jur. Bernd Malmstrom, Berlin

a) Petrotec AGY
Stinnes-Corporation New York, USA ™
IFCO-Systems B.V., Amsterdam, Niederlande !
Lehnkering GmbH
K+ S AG
HHLA - Intermodal GmbH

b)  time:matters GmbH "
Deutsche Afrika Linien KG
FRAPORT AG a)
BLG GmbH

Dr. sc. pol. Jost A. Massenberg, Duisburg

EHW Eisen- u. HUttenwerke AG

Rasselstein GmbH

ThyssenKrupp Electrical Steel GmbH
ThyssenKrupp Stahl-Service-Center GmbH ")
Hoesch Hohenlimburg GmbH

Grupo ThyssenKrupp S.A. Madrid, Spanien

LAGERMEX S.A. de C.V. de Puebla, Mexico?
ThyssenKrupp Steel North America Inc., Detroit, USA?
ThyssenKrupp Steel USA LLC, USA

ThyssenKrupp Verkehr GmbH

Acciai di Qualita, Centro Lavorazione Lamiere S.PA.,
Italien?

Felix Schoeller Holding GmbH & Co. KG

Sieqwerk GmbH & Co. KG

Thyssen Ros Casares S.A., Valencia, Spanien?

Dr. jur. Christian Olearius, Hamburg

KanAm Grund Kapitalanlagengesellschaft mbH
M.M. Warburg & CO Hypothekenbank AG "
Bankhaus Hallbaum AG"

Bankhaus Lobbecke AG"

M.M. Warburg & CO Geschaftsfihrungs-AG"
Warburg Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH
alstria office REIT-AG

Bankhaus Carl F. Plump & Co."

M.M. Warburg Bank (Schweiz) AG, ZUrich?

Marcard, Stein & CO AGD)

Liquiditats-Konsortialbank GmbH2)

Dequssa Bank GmbH "

Hannover Finanz GmbH2)

M.M. Warburg-Hansa Ltd., Tortola/British Virgin Islands
GEDO Grundstiicksentwicklungs- und
Verwaltungsgesellschaft mbH & Co KG2)
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Mandate des Vorstands *

Dr. rer. pol. Heiko Fischer, Hamburg

b)  Waggon Holding AG"
raildchem Eisenbahnverkehrsgesellschaft mbH

Jirgen Hiillen, Hamburg

b)  rail4chem Eisenbahnverkehrsgesellschaft mbH "
Transpetrol GmbH Internationale Eisenbahnspedition?
Waggon Holding AG

Dr. rer. pol. Kai Kleeberg, Hamburg

b)  Transpetrol GmbH Internationale Eisenbahnspedition

Hamburg, 4. Marz 2008

Der Vorstand

i

Dr. Heiké Fischer

Jow f |

Jurgen Hullen Dr. Kai Kleeberg

7 Alle Angaben zu den Mandaten beziehen sich auf den 31.12.2007.

2 Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten.

b Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.
") Vorsitzender.

2) Stellv. Vorsitzender.



ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS

Anschaffungswerte
Vortrag zum Stand
€ 1.1.2007 Zugange 31.12.2007
I Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 149.953.806,03 16.970.065,73 166.923.871,76
2. Beteiligungen 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
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Abschreibungen Buchwert
Vortrag zum Zugange/ Stand Stand
1.1.2007 Abgange am 31.12.2007 am 31.12.2006
103.805,03 0,00 103.805,03 166.820.066,73 149.850.001,00
0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00

181.820.066,73




AUFSTELLUNG DES ANTEILSBESITZES zum 31. Dezember 2007

Eigenkapital in Ergebnis in

1000 Wahrungs- 1000 Wahrungs-
Name und Sitz der Gesellschaft Wéhrung unmittelbar mittelbar einheiten einheiten
A. Verbundene konsolidierte Unternehmen
Alstertor Rail France S.a.r.l., Joigny EUR 100,00 534 26
Alstertor Rail UK Limited, London GBP 100,00 8.658 279
Ateliers de Joigny S.A.S., Joigny EUR 100,00 1.280 -359
CAIB Benelux BVBA, Berchem/Antwerpen EUR 100,00 1.609 518
CAIB Rail Holdings Limited, London GBP 100,00 -7.934 -944
CAIB UK Limited, Worcester GBP 100,00 18.330 0
Deichtor Rail GmbH, Garlstorf EUR 100,00 5.358 -362
Eisenbahnreparaturwerk Brihl GmbH, Wesseling EUR 100,00 -1.883 -588
Eisenbahn-Verkehrsmittel GmbH & Co. KG fur
Transport und Lagerung, Dusseldorf EUR 98,56 32.470 0"
Etablissements Henri Loyez S.A.S., Libercourt EUR 100,00 1.209 527
EVA Eisenbahn-Verkehrsmittel-Gesellschaft mbH, Hamburg EUR 100,00 38.632 0"
EVA Holdings Deutschland GmbH, Hamburg EUR 100,00 8.498 0"
KR Klostertor Rail GmbH, Hamburg EUR 100,00 5.319 -432
Transpetrol Austria GmbH, Wien EUR 100,00 286 68
Transpetrol GmbH Internationale Eisenbahnspedition,
Hamburg EUR 74,90 3.046 2.046
VOTG Tanktainer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung,
Hamburg EUR 100,00 35 3.082
VTG Austria Ges.m.b.H., Wien EUR 100,00 5.574 3.002
VTG Deutschland GmbH, Hamburg EUR 100,00 151.034 0"
VTG France S.A.S., Paris EUR 100,00 6.362 861
VTG Rail Espafia S.L, Madrid EUR 100,00 1.612 -1.493
VTG Rail UK Limited, Worcester GBP 100,00 6.507 819
VTG Schweiz GmbH, Basel CHF 100,00 18.812 2.599
VTG Vereinigte Tanklager und Transportmittel Gesellschaft
mit beschrankter Haftung, Hamburg EUR 100,00 149.850 02
B. At Equity konsolidierte Unternehmen
Waggon Holding AG, Zug CHF 50,00 5.795 4.589

?) Ergebnisabfihrungsvertrag mit der VTG Aktiengesellschaft

)
)
)
)

") Ergebnisabfihrungsvertrag mit der jeweiligen Muttergesellschaft

3) Angaben zum 31.12.2006, Eigenkapital und Jahresergebnis in TWE
4 Angaben zum 31.01.2007, Eigenkapital und Jahresergebnis in TWE



Jahresabschluss

Eigenkapital in Ergebnis in

1000 Wahrungs- 1000 Wahrungs-
Name und Sitz der Gesellschaft Wéhrung unmittelbar mittelbar einheiten einheiten
C. Verbundene nicht konsolidierte Unternehmen
TG Transportmittel-Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
Syke EUR 100,00 100 493
Tankspan Leasing Ltd., Surrey usb 100,00 1.079 4924
Transpetrol Italia S.r.l., Genua EUR 100,00 169 233
Transpetrol Sp. z 0.0., Kattowitz PLN 100,00 2.584 1.0043)
TRLX Purchaser, Inc., Mc Allen uso 100,00 0,1 0
VOTG Finland Oy, Helsinki EUR 100,00 285 813
VOTG North America, Inc., West Chester usD 100,00 142 923)
VOTG Tanktainer Asia Pte. Ltd., Singapur uso 100,00 35 183)
VTG Benelux B.V., Rotterdam EUR 100,00 587 3403
VTG Italia S.r.l., Mailand EUR 100,00 9N 1703
VTG North America, Inc., Hinsdale usD 100,00 0,1 0
D. Ubrige Gesellschaften
Ateliers Ferroviaires d'Artix SA, Artix EUR 24,00 243 333
CERERAIL AIE, Madrid EUR 33,33 36 03
E.V.S. SA, Puteaux EUR 34,00 264 83
Mitteldeutsche Eisenbahn GmbH, Schkopau EUR 20,00 1.578 013
PETRORAIL SA, Madrid EUR 33,33 99 13
rail4chem Eisenbahnverkehrsgesellschaft mbH, Essen EUR 25,00 -423 -6.5123)
SILEX Mobilien-Verwaltungsgesellschaft mbH & Co. oHG,
Grinwald EUR 95,00 -29.310 4.3283)

1) Ergebnisabfihrungsvertrag mit der jeweiligen Muttergesellschaft
2) Ergebnisabfuhrungsvertrag mit der jeweiligen Muttergesellschaft
3) Angaben zum 31.12.2006, Eigenkapital und Jahresergebnis in TWE
4 Angaben zum 31.01.2007, Eigenkapital und Jahresergebnis in TWE



BiLanzEID

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaR den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsétzen der Jahresabschluss ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der VTG AG vermittelt und im
Lagebericht der Geschaftsverlauf einschlieRlich des Geschaftsergebnisses und die Lage der VTG AG so dargestellt sind, dass ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraus-
sichtlichen Entwicklung der VTG AG beschrieben sind.

Hamburg, den 4. Marz 2008

Der Vorstand

i

Dr. Heikd Fischer

Jow f |

Jurgen Hullen Dr. Kai Kleeberg



Weitere Informationen

Wir haben den Jahresabschluss bestehend aus Bilanz, Gewinn und Verlustrechnung sowie Anhang unter Einbeziehung der
Buchfihrung und den Lagebericht der VTG Aktiengesellschaft, Hamburg, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2007 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefthrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und
Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufthren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlequng der Prifungshandlungen
werden die Kenntnisse ber die Geschaftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie
die Erwartungen tber magliche Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen der Priffung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage
fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermagens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Hamburg, 4. Mdarz 2008
PricewaterhouseCoopers

Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Claus Brandt ppa. Hans-Henning Wolf
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer



KoNTAKT UND IMPRESSUM

VTG Aktiengesellschaft
Nagelsweg 34

D-20097 Hamburg

Telefon: +49 40 23 54-0
Telefax:  +49 40 23 54-1199
E-Mail:  info@vtg.com
Internet: www.vtg.de

Investor Relations

Felix Zander

Leiter Investor Relations
E-Mail: felix.zander@vtg.com
Telefon: +49 40 2354-1351
Telefax:  +49 40 2354-1350

Kommunikation und Marketing
E-Mail: info@vtg.com

Telefon: +49 40 2354-1343
Telefax:  +49 40 2354-1340

Konzept und Gestaltung
Berichtsmanufaktur GmbH, Hamburg

Vorbehalt bei zukunftsgerichteten Aussagen

Der vorliegende Geschaftsbericht enthalt verschiedene Aussagen, die die zukinftige Entwicklung der VTG betreffen. Diese
Aussagen beruhen sowohl auf Annahmen als auch auf Schatzungen. Obwohl wir davon berzeugt sind, dass diese voraus-
schauenden Aussagen realistisch sind, kénnen wir hierfir nicht garantieren; denn unsere Annahmen bergen Risiken und
Unsicherheiten, die dazu fuhren kénnen, dass die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von den erwarteten abweichen. Grinde
hierfur kénnen unter anderem Marktschwankungen, die Entwicklung der Weltmarktpreise fir Rohstoffe und der Wechselkurse
oder grundsatzliche Veranderungen im wirtschaftlichen Umfeld sein. Es ist weder beabsichtigt noch bernimmt die VTG eine
gesonderte Verpflichtung, zukunftsbezogene Aussagen zu aktualisieren, um sie an Ereignisse oder Entwicklungen nach dem

Datum dieses Berichts anzupassen.
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